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IMPLEMENTACION DE LA NOVENA CUMBRE DE LAS AMERICAS:
CALENDARIO TENTATIVO Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PROPUESTOS

(Adoptado durante la Sexta Reunién Ordinaria de 2022 del GRIC)

2022 — Tercer trimestre

o 15 de septiembre: Sexta Reunion Ordinaria del GRIC de 2022 (Virtual)

2022 — Cuarto trimestre

e Semana del 3 de octubre: Segunda Reunion Ministerial del GRIC de 2022 (a determinarse
el 6 de octubre) con ocasion del quincuagésimo segundo periodo ordinario de sesiones de
la Asamblea General de la OEA

e Noviembre/diciembre: Séptima Reunién Ordinaria del GRIC de 2022 (Virtual)

2023 — Primer trimestre
e Febrero/marzo: Primera Reuniéon Ordinaria del GRIC de 2023

e Por determinar: negociaciones de los planes de accion de la Novena Cumbre

2023 — Segundo trimestre
e Mayo/junio: Segunda Reunion Ordinaria del GRIC de 2023

e Por determinar: negociaciones de los planes de accion de la Novena Cumbre

2023 — Tercer trimestre

e Por determinar: negociaciones de los planes de accion de la Novena Cumbre

2023 — Cuarto trimestre

e Octubre (A determinar en el calendario de la Asamblea General de la OEA): Primera
Reunion a Nivel Ministerial del GRIC de 2023 y aprobacién de los planes de accion de la
Novena Cumbre (por determinar).

Este calendario estd sujeto a cambios. Se pueden agregar otras reuniones al calendario para
avanzar en la implementacion.



Procedimientos de trabajo

Los procedimientos de trabajo para el GRIC y las sesiones de negociacion del GRIC se realizaran
de la siguiente manera:

e El GRIC supervisara los procedimientos de seguimiento de los documentos de compromiso
tematicos en apoyo al tema “Construyendo un Futuro Sostenible, Resiliente y Equitativo” con
inclusion de la convocatoria de sesiones de negociacién para redactar los planes de accion
sobre: “Acelerando la Transicion Justa hacia la Energia Limpia, Sostenible y Renovable”,
“Nuestro Futuro Sostenible y Verde”, “Programa Regional para la Transformacién Digital” y
“Plan de Accion sobre Salud y Resiliencia en las Américas”.

e LaPresidencia convocara sesiones de negociacidn con expertos de los Gobiernos de la Cumbre
en la materia para redactar los cuatro planes de accion a ser aprobados por el GRIC. Las
sesiones de negociacion se realizardn al menos trimestralmente. La Presidencia también
convocara a los Coordinadores Nacionales de Cumbres o a las personas designadas con
relacién a la implementacion del “Plan de Accion Interamericano sobre Gobernabilidad
Democratica”. La Presidencia puede convocar a ministros con capacidad de supervision en el
tema del plan de accidn, segln sea necesario.

e El formato (virtual o presencial) y la ubicacion de las sesiones de negociacion y las reuniones
del GRIC pueden variar en funcion de la consideracion de la salud y la seguridad de las
delegaciones y la logistica de la reunién.

e Durante las reuniones abiertas del GRIC, la Presidencia brindara el espacio necesario para que
la sociedad civil y los actores sociales, el sector privado, la juventud y otros actores transmitan
sus recomendaciones sobre los resultados y el seguimiento de la Cumbre.

e LaPresidencia podra solicitar comentarios y propuestas por escrito que las delegaciones podran
presentar a mas tardar diez dias después de la respectiva reunion o sesion de negociacion del
GRIC. Las delegaciones deberan enviar sus comentarios por escrito a las siguientes direcciones
de correo electrdnico: gric@oas.org, mconte@oas.org y WHA-SIRG@state.gov.

e La Presidencia procura facilitar un proceso de implementacion y seguimiento constructivo y
colaborativo orientado a determinar puntos de consenso que nos permitan poner en practica los
mandatos aprobados por nuestros lideres a fin de abordar los desafios que enfrenta nuestro
Hemisferio y responder a las necesidades de las personas de las Américas.
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